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VI OPFØRER OS  

ORDENTLIGT

Medejer og direktør Tom Bille, GSM Maskinfabrik A/S
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Med-
ejer og 

direktør 
Tom Bille 

har været 
i GSM siden 

70‘erne, hvor 
han stod i lære som 

smed. „Der er sket et 
holdningsskift i forhold 

til miljøarbejdet i hele vores 
branche, og vi har brugt vores 

GMC Miljø certificering til at sætte 
tingene i system,“ fortæller han.

Varme og strøm
Resultatet af arbejdet er et løbende 
fokus på, at reducere energi-
forbruget til varme og strøm. „Vi 
byggede en 1.000 kvm ny hal for 
tre år siden, og i den projektering 
stillede vi krav om, at forbruget 
blev minimeret og fik blandt andet 
opstillet et pillefyr, der i dag op-
varmer hele 
virksom heden,“ 
siger Tom, der 
også fortæller, 
at alene det har 
halveret varme-
udgiften.

Det har givet 
lidt blod på tan-
den, og der er 
ved at blive lagt 
en plan for, at udskifte vinduerne i 
den oprindelige bygning fra midt-
firserne. „Vi er sikre på, at det vil 
være med til, at vi kan spare yderli-

gere på varmeforbruget til gavn for 
miljøet.“

De tidligere diesel- og gasdrevne 
gaffeltrucks er også ved at være 
skiftet ud med nye eldrevne.

Ekstern rådgiver
Mindst to gange om året mødes 
miljøudvalget 
for at gennemgå 
miljøforholdene. 
„Vi har i mange 
år haft den 
eksterne miljø- 
og arbejdsmiljø-
rådgiver Avidenz 
A/S tilknyttet, 
for at sikre, at 
både vores in-
terne arbejdsmiljø og vores miljøpå-
virkning udadtil løbende bliver taget 
op,“ fortsætter Tom, der er chef for 
næsten 30 ansatte, hvoraf langt de 
fleste er smede og maskinarbejdere.

„Udvalget 
består, udover 
fire medarbej-
dere fra gulvet, 
vores sekretær 
og jeg, af Win-
nie Ax, der er 
kemiingeniør og 
miljøtekniker fra 
rådgiveren.“

At både det 
interne og eksterne miljø går hånd 
i hånd finder Winnie helt naturligt. 
„Vores primære mål er forebyg-
gelse af arbejdsmiljøuheld og 

miljø belastende adfærd. Derfor ser 
vi altid på begge forhold, fordi de 
hænger sammen.“

Kort beslutningsproces
GSM har valgt at gå helt lavpraktisk 
til værks, hvor en del af mødet er en 
rundtur på virksomheden. „Det giver 

synergi i vores 
sikkerheds-
runderinger, at 
både medarbej-
dere og en med 
beslutningkom-
petence delta-
ger, for vi kan 
som rådgivere 
alene komme 
med forslag 

til forbedringer,“ forklarer Winnie. 
Hun sørger for, at aftalerne bliver 
fastholdt i et referat. „Jeg tager 
samtidig billeder af de forhold, hvor 
jeg ser forbedringspotentiale.“ Me-
toden giver ifølge hende også alle 
et godt medejerskab til at handle 
miljøbevidst.

„Certificeringen med GMC tyde-
liggør også arbejdet, og vi informe-
rer løbende GSM om nye lovkrav, så 
de får viden om, hvilke krav, de på 
sigt, skal leve op til.“

„Et af område, vi skal i gang med 
at kigge nærmere på, er Arbejds-
pladsvurdering (APV), hvor vi har 
igangsat en proces i vores etable-
rede udvalg,“ runder Tom af.

Jens Nikolajsen, jens@mercatus.dk

GSM Maskinfabrik A/S 

har været med i GMC 

Miljøcertificeringen i 15 år. Det 

har været med til at systematisere og 

dokumentere virksomhedens indsats på både 

det interne og eksterne miljø.
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